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Société de Services et d’Ingénierie Informatiques de 700 personnes, le Groupe HELICE participera, du 

13 au 22 octobre 2008, à Monster eDays High-Tech, 1er Salon Virtuel du Recrutement High-Tech en 

France organisé par Monster, leader mondial de la gestion de carrière et du recrutement en ligne. 

« Nous avons été séduits par ce concept original de recrutement, lequel est, pour nous, l’occasion de 

rencontrer, de communiquer et d’échanger, de manière interactive et novatrice, sans contrainte de 

lieu et de temps, des candidats adeptes de l’internet et des mondes virtuels sur l’ensemble de la  

France », explique Catherine MAISTRET, Directeur Général du Groupe HELICE. 

« Toujours dans une dynamique active de recrutement de profils informatiques pénuriques (Java/J2EE, 

.Net, grands systèmes mainframe…), cette initiative nous permettra, ainsi, d’aller au-devant des 

candidats, de répondre à leurs interrogations et de créer un lien différent avec eux pour leur donner 

l’envie de nous rejoindre », poursuit-elle. 

Des contacts de nouvelle génération 

Ce salon de l’emploi, d’une durée de 10 jours, offrira aux internautes la possibilité de découvrir, sur son 

stand virtuel au design High-Tech, à travers 4 modules différents : « Accueil, Vidéo, Chat et 

Témoignages », le Groupe HELICE.  

Aussi, le module Accueil permettra-t-il aux visiteurs de mieux connaître le Groupe et ses profils 

recherchés ainsi que de postuler en ligne.  

Les candidats intéressés pourront, également, bénéficier de conseils carrières et de témoignages 

collaborateurs au sein de l’espace « Conseils et témoignages » et dialoguer en direct avec les 

recruteurs, lors de séances de chat écrit et vidéo, dans le « Salon Chat » du stand.  

Enfin, le film proposé dans le module « Salon Vidéo » sera l’occasion, pour eux, d’apprécier, sous un 

angle dynamique et ludique, la vie de l’entreprise.  

 

 



   

A propos du Groupe HELICE (www.groupehelice.fr) : 

Le Groupe HELICE accompagne les principales entreprises françaises et européennes, tous secteurs d’activité 

confondus, dans la conception, la gestion et l’évolution de leur Système d’Information. 

Implanté à Paris et en Régions (Ile-de-France, Nord, Grand Ouest, Sud-Ouest, Rhône-Alpes, Est et PACA), le Groupe 
HELICE propose des prestations de services et d’ingénierie informatiques, chez ses clients ou au sein de ses 
Centres de Services.  

Centre de Formation aux Technologies de l’Information, le Groupe HELICE forme ses clients et ses collaborateurs 

aux métiers, aux méthodes et au management de projets ainsi qu’aux technologies informatiques. Il est, depuis 

juin 2008, organisme de formation et d’examens « Accredited Training Provider » (ATP) et « Accredited 
Examination Center » (AEC) EXIN.  

Certifié ISO 9001:2000, le Groupe HELICE est Microsoft Gold Certified Partner et Microsoft Spécialiste PME. 

Egalement partenaire IBM, Oracle, Business Objects et membre de l'itSMF, il est devenu l’une des premières 
sociétés, en France et en Europe, à faire l’acquisition du serveur Mainframe z9 Business Class d’IBM. 
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