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LE GROUPE HELICE MISE SUR LA FORMATION 

ET OUVRE UN NOUVEAU CENTRE DE FORMATION « HIGH-TECH » 
 

Paris, avril 2008.  

Le Groupe HELICE, société de services et d’ingénierie Informatiques, renforce son activité 

Formation et ouvre de nouveaux locaux à la pointe de la technologie. 

« La réussite de notre activité formation est le fruit d’un effort constant reposant à la fois sur le savoir-

faire de nos formateurs ainsi que sur la capitalisation de notre expérience terrain », déclare Carine 

YVIN-ROMMEL, Directeur Formation et Qualité du Groupe HELICE. « Aussi, cette année, toujours 

dans le souci de fournir des prestations de qualité dans un cadre agréable et convivial, nous avons 

souhaité réunir high-tech et esthétisme, avec l’ouverture d’un nouveau Centre de Formation, 42 rue 

de Bassano, dans le 8
ème

 arrondissement de Paris, près des Champs-Elysées », poursuit-elle. 

Un environnement design à la pointe de la technologie 

Ce nouveau Centre dispose de cinq salles de formation permettant de recevoir de huit à douze 

stagiaires chacune, dans un cadre résolument moderne et au design soigné. Espaces de travail 

confortablement aménagés, aux touches colorées, une attention toute particulière a été portée à 

l’environnement de travail. 

Par ailleurs, le Groupe HELICE n’a pas hésité à intégrer de nombreuses fonctionnalités high-tech 

aux locaux, comme, par exemple, une signalétique sur écrans numériques permettant de diffuser 

des informations en temps réel, ou encore des bornes d’accès à internet en libre service. 

Outre les salles équipées de matériel aux technologies des plus pointues, le nouveau Centre de 

Formation est doté de sa propre salle de serveurs, spacieuse et moderne. Il peut également s’appuyer 

sur le dernier né des serveurs z/OS d’IBM, le Baby Z9, récent investissement du Groupe HELICE qui 

devient ainsi l’un des premiers partenaires IBM en France à en être équipé. 

Des formations toujours appréciées pour leur qualité 

« L’étude de satisfaction menée tout au long de l’année 2007 auprès des stagiaires du Centre de 

Formation révèle une satisfaction globale de 99% des participants », souligne Carine YVIN-

ROMMEL. « L’expérience, la pédagogie ainsi que la maîtrise technique des formateurs dans 

l’animation des sessions sont particulièrement plébiscitées et contribuent à la qualité des formations ». 



   

L’équipe du Centre de Formation, constituée de formateurs à temps plein, et de consultants 

formateurs de la Direction Méthodes et Techniques alternant l’activité de formation avec des missions 

de support technique, d’audit et de conseil, contribue à garantir des cours en adéquation avec la 

réalité du terrain. 

L’expérience acquise du Groupe dans la formation, depuis plus de 17 ans, lui permet de juger des 

méthodes pédagogiques des plus efficaces. 

« Nous restons ainsi persuadés que les cours dispensés en présentiel seront beaucoup mieux 

intégrés par les stagiaires que les formules en e-learning. Le dialogue avec les formateurs et le mode 

de communication synchrone sont plus adaptés à l’assimilation des connaissances », poursuit Carine 

YVIN-ROMMEL. 

Aussi, le Groupe HELICE tient à respecter ses engagements auprès de ses clients : garantir le 

maintien des sessions, quel que soit le nombre d’inscrits, et proposer une offre de cours conçue et 

dispensée exclusivement par ses soins. 

Une offre complète en perpétuelle évolution 

Afin de les aider à élaborer leur démarche formation, le Groupe HELICE accompagne ses clients en 

leur proposant des cours et/ou des cursus standards ou sur-mesure, et intervient également comme 

conseil pour leur permettre d’optimiser et de valoriser au mieux leurs projets de formation. 

En outre, le Groupe HELICE constate la recrudescence de certaines demandes, notamment celles 

liées aux filières « Nouvelles Technologies », avec Java et J2EE, ou encore « Méthodes et Projets » 

avec les cours de « Management de Projet » et « ITIL ». 

Avec une offre déjà très complète, déclinée autour de sept filières, de nouveaux cours, tels 

« WebSphere Application Server » sous Windows et UNIX ou encore « ITIL Foundation », 

accrédité par l’EXIN, ont intégré le catalogue de formation 2008. D’autres, comme par exemple, 

« CFT » sous Unix ou « WebSphere  MQ » sous Unix et z/OS viennent de voir le jour. 

 

* Photos des locaux du Centre de Formation disponibles sur demande. 

 

A propos du Groupe HELICE (www.groupehelice.fr) : 

Le Groupe HELICE accompagne, depuis 1985, les principales entreprises françaises et européennes, tous secteurs d’activité 

confondus, dans la conception, la gestion et l’évolution de leur Système d’Information. 

Implanté à Paris et en Régions (Ile-de-France, Nord, Grand Ouest, Sud-Ouest, Rhône-Alpes et Est), le Groupe HELICE 

propose des prestations de services et d’ingénierie informatiques.  

Egalement Centre de Formation aux Technologies de l’Information, le Groupe HELICE forme ses clients et ses 

collaborateurs aux métiers, aux méthodes et au management de projets ainsi qu’aux technologies informatiques.  

Le Groupe HELICE vient de se voir attribuer, par l’EXIN, la certification « Accredited Training Provider » (ATP) pour sa 

formation « ITIL Foundation ». 

Certifié ISO 9001:2000, le Groupe HELICE est Microsoft Gold Certified Partner et Microsoft Spécialiste PME. Il est 

également partenaire IBM, Oracle, Business Objects, et membre de l'itSMF.  

Grâce à son partenariat avec IBM, le Groupe HELICE est devenu l’une des premières sociétés en France et en Europe à 

faire l’acquisition du récent serveur Mainframe z/OS, le Baby Z9. 
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