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UNE POLITIQUE ACTIVE DE RECRUTEMENT EN 2008

Paris, février 2008.

Afin de soutenir le développement de ses différentes activités, le Groupe HELICE, société de
services et d’ingénierie Informatiques, envisage le recrutement de 150 nouveaux

collaborateurs en 2008.

« Le gain de nouveaux contrats, la fidélité de nos clients depuis plus de vingt ans, notre rayonnement
en régions, notre positionnement sur le marché des PME via notre offre Heliance ainsi que
l'internalisation de certains projets au forfait au sein de notre Centre de Services, sont les indicateurs
d'une année 2008 propice au développement soutenu du Groupe HELICE », expligue Catherine
MAISTRET, Directeur Général du Groupe HELICE. « Aussi, cette dynamique actuelle nous conforte-t-
elle, ainsi, dans notre plan de recrutement qui visera, cette année, a intégrer 150 nouveaux profils »,

poursuit-elle.

Gréace a la diversité de ses expertises métiers, le Groupe HELICE accompagne les clients, tant grands
comptes que PME, tous secteurs confondus, sur des projets d’infrastructure et production, d’'ingénierie
applicative, de conseil et de formation, lui permettant ainsi de proposer a ses collaborateurs de

véritables perspectives d'évolution.

La diversité des profils recrutés
Avec un effectif de 650 collaborateurs a fin 2007, le Groupe HELICE propose des postes d' :
- Administrateurs et Ingénieurs Systéme UNIX, Réseaux, Windows,
- Analystes et Ingénieurs d’Exploitation UNIX, Mainframe z/OS, Windows,
- Administrateurs de Bases de Données Oracle,
- Ingénieurs d’Etudes et Analystes Java/J2EE, Microsoft, Mainframe z/OS, Client/Serveur,
Décisionnel,

- Chefs de Projets et Directeurs de Projets Etudes et Production Grands Comptes.

Ces postes sont a pourvoir sur les régions lle-de-France, Rhéne-Alpes, Sud-Ouest, Grand Ouest et
Est. Le recrutement envisagé concerne des profils aussi bien jeunes dipldmés (pour un tiers environ)

gu’'expérimentés (de 2 a 5 ans d’expérience), issus de formation Bac+2 & Bac+5.



Un groupe convivial aux multiples facettes
« Intégrer le Groupe HELICE, c’est I'opportunité pour nos futurs collaborateurs d’évoluer dans une
société combinant sens du service, savoir-faire technique, qualité des prestations offertes aux

clients et relations de confiance avec leurs responsables », précise Catherine MAISTRET.

Profitant de la transversalité de ses métiers et de celle de ses clients, le Groupe HELICE propose, a
ses collaborateurs, des carriéres évolutives fondées sur des missions motivantes et variées leur
permettant d’'évoluer grace a un environnement de travail sans cesse renouvelé, tant sur le plan

technique et organisationnel que relationnel.

Parallelement, le Groupe HELICE offre I'opportunité de progresser, grace a un management
disponible et & leur écoute, leur assurant un suivi et un soutien au cours de leur carriére, tant au

niveau fonctionnel, technique que managérial.

En outre, le Groupe HELICE accorde une grande importance a la formation professionnelle et
propose, a ses collaborateurs, pour développer leurs compétences techniques et/ou métiers, des
formations personnalisées, en son Centre de Formation et par le biais de ses Universités du Soir

(acquisition des connaissances en dehors des heures de travail).

Une présence renforcée sur les salons emploi
Afin de rencontrer ses collaborateurs potentiels, le Groupe HELICE participe, en 2008, a des forums
ou salons de recrutement en lle-de-France et en régions.
* lle-de-France
- Salons Kavesta, les 3 juin et 17 septembre, Espace Champerret,
- Forum Emploi Microsoft, le 25 mars et en juin, Ccoeur Défense - La Défense,
- Les Jeudis, les 17 avril et 11 septembre, Palais des Congres - Porte Maillot.
* Province
- Forum Rhdne-Alpes, les 12 et 13 mars, Lyon,

- Les Jeudis, Nantes, Toulouse, Strasbourg, Rennes et Lyon.

Des interventions auprés des écoles

Le Groupe HELICE développe, depuis septembre 2007, des partenariats avec quelques écoles
d’'ingénieurs et universités afin de tisser des relations de confiance et de pérennité auprés des
étudiants. Aussi, intervient-il lors de forums, de simulations d’entretiens ou de présentations métiers,
pour informer, conseiller, orienter, et accompagner les étudiants tout au long de leur formation et dans

leurs choix professionnels futurs.

Le détail des postes a pourvoir est disponible sur le site www.groupehelice.fr & la rubrique « Nos

recrutements ».



A propos du Groupe HELICE (www.groupehelice.fr) :

Le Groupe HELICE accompagne, depuis 1985, les principales entreprises frangaises et européennes, tous secteurs d’activité

confondus, dans la conception, la gestion et I'évolution de leur Systéme d’Information.

Implanté a Paris et en Régions (lle-de-France, Nord, Grand Ouest, Sud-Ouest, Rhéne-Alpes et Est), le Groupe HELICE
propose des prestations de services et d'ingénierie informatiques.

Egalement Centre de Formation aux Technologies de I'Information, le Groupe HELICE forme ses clients et ses
collaborateurs aux métiers, aux méthodes et au management de projets ainsi qu'aux technologies informatiques.

Le Groupe HELICE vient de se voir attribuer, par 'EXIN, la certification « Accredited Training Provider » (ATP) pour sa
formation « ITIL Foundation ».

Certifié 1SO 9001:2000, le Groupe HELICE est Microsoft Gold Certified Partner et Microsoft Spécialiste PME. Il est
également partenaire IBM, Oracle, Business Objects, et membre de I'itSMF.

Gréace a son partenariat avec IBM, le Groupe HELICE est devenu I'une des premiéres sociétés en France et en Europe a

faire I'acquisition du récent serveur Mainframe z/OS, le Baby Z9.
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