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Communiqué de presse

GROUPE HELICE RECHERCHE DE NOUVEAUX TALENTS

Afin  d’accompagner le développement de ses entités opérationnelles - production,
intégration, infrastructures, réseaux et développement - , le Groupe HELICE, Services et
Ingénierie Informatiques, poursuit le recrutement de nouveaux collaborateurs.

« Depuis le début de I'année, le rythme soutenu de notre activité avec la signature de nouveaux
contrats et une augmentation des demandes de la part de nos clients pour ditférents projets en
assistance technique ou en mode forfait nous conforte dans notre dynamique actuelle de
recrutement, ce qui nous permet d’étre en mesure de proposer de nouvelles opportunités au sein
de notre Groupe », explique Régis DUDON, Directeur Ressources Humaines Groupe HELICE.

« Par ailleurs, pour certaines compétences courues sur le marché de 'emploi, particulierement
celles liées aux technologies Java/J2EE, UNIX ou Mainframe z/OS, les besoins sont davantage
anticiper. C'est pourquoi, nous maintenons, tout au long de I'année, nos recrutements 2 un rythme
régulier pour ce type de profils », poursuit-l.

Pour ses activités de production et d'infrastructures, le Groupe HELICE recrute notamment :
e des techniciens micro/réseaux, des administrateurs et des ingénieurs systémes et réseaux,
e des analystes d’exploitation, des intégrateurs et des ingénieurs d’exploitation,

o desingénieurs, des chefs de projets et des Directeurs de projets production,

sur les environnements grands systémes z/OS, Unix, Linux ou Windows.

En ce qui concerne la branche ingénierie applicative, le Groupe recherche des ingénieurs d’études,
des analystes programmeurs, des analystes et ingénieurs concepteurs, des chefs de projets et des
directeurs de projets sur les technologies Java/J2EE, .Net, PHP...

Ces postes sont a pourvoir, principalement en CDI, sur les régions Ile-de-France, Rhone-Alpes,
Sud-Ouest, PACA, Grand Ouest et Est.

Le Groupe HELICE embauche ainsi des profils informatiques ou scientifiques, débutants et
expérimentés, de niveau Bac+2 a Bac+5, issus d’Universités, d’Ecoles d'Ingénieurs ou d’instituts de
formation.

Le Groupe s’attache essentiellement & recruter sur profil tout en sollicitant de solides compétences
techniques, et, pour certains postes, des connaissances fonctionnelles. La personnalité du candidat,
ses qualités relationnelles et son sens du service sont autant d’atouts complémentaires.

Une fois intégré, chaque collaborateur bénéficie, dans son parcours professionnel, dun
accompagnement au travers d'un suivi de proximité, de missions variées, de formations
personnalisées ainsi que de perspectives d'évolutions métier.

Des supports techniques tels les Centres de Services et le Centre de Formation IT sont
¢également mis a leur disposition. Aussi, le Centre de Formation du Groupe HELICE offre la
possibilité aux équipes managériales d’assurer le maintien et le renouvellement des connaissances
techniques de leurs collaborateurs afin quils restent au fait des dernieres évolutions
technologiques et de proposer aux nouveaux embauchés des cycles de formation adaptés en
fonction de leurs besoins.

« Rejoindre le Groupe HELICE, c’est avant tout établir des relations de confiance en partageant nos
talents et notre volonté de progresser ensemble », conclut Régis DUDON.

Les postes a pourvoir au sein du Groupe HELICE sont consultables sur le site www.groupehelice.fr
a la rubrique « Nos recrutements, espace Nos offres d’emploi ».
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A propos du Groupe HELICE (www.groupehelice.fr) :

Le Groupe HELICE accompagne les principales entreprises francaises et européennes, Grands Comptes et PME,
dans la réalisation de prestations de services et d'ingénierie informatiques.

La connaissance du Groupe HELICE des processus métier, son expertise approfondie de la production et de l'ingénierie
applicative, sa gestion des projets d’envergure garantissent a ses clients des prestations de qualité conformes a leurs
exigences.

Présent sur I'ensemble de la France, le groupe se positionne en véritable partenaire de proximité, au sein de ses Centres de
Services ou sur les sites de ses clients qui reconnaissent ses compétences par leur fidélité et leur satisfaction.

Le Groupe HELICE s’appuie, pour cela, sur des partenariats ciblés : IBM, Microsoft (Microsoft Gold Certified Partner et
Microsoft Spécialiste PME), Oracle, EXIN et itSMF.

Au-dela de son expertise métier, le Groupe HELICE forme et accrédite, selon les cours dispensés, en son Centre de
Formation, ses clients et collaborateurs, aux méthodes et projets, aux métiers et technologies informatiques.

Son sens du service, son engagement permanent aupres des décisionnaires, son savoir-faire technique d’excellence et son
management proche de ses collaborateurs sont des valeurs fortes qui assurent au Groupe HELICE dynamisme et
pérennité.

Pour plus d’informations :

Stéphanie DIEGO Régis DUDON
Groupe HELICE (Service Communication) Groupe HELICE
Tél.: 01407007 77 Tél.: 01407007 77

sdiego@groupehelice.fr rdudon@groupehelice.fr
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