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Communiqué de presse. 
Juin 2010.  

LA MOBILITE ET LE RECRUTEMENT EN REGION AU SEIN DU GROUPE HELICE  

Dans le cadre de ses focus HELICE Emploi, le Groupe HELICE, services et ingénierie 
informatiques, met en lumière la mobilité interne et les besoins en recrutement sur les 
régions sud et sud-ouest.  

« Le Groupe HELICE s’est toujours attaché à proposer un accompagnement de proximité pour 
permettre à ses collaborateurs, tout au long de leur évolution de leur carrière, de s’épanouir 
professionnellement en leur offrant notamment des missions variées en adéquation avec leurs 
souhaits et des passerelles possibles en termes de mobilité interne », explique Philippe 
GUIGUEN, Directeur d’Agence Sud et Sud-Ouest du Groupe HELICE.  

« Intégrer le Groupe HELICE, c’est ainsi l’opportunité pour chacun d’évoluer dans une société 
associant sens du service, savoir-faire technique, prestations de qualité et relations de 
confiance avec son responsable », précise-t-il.  

La mobilité au sein du Groupe HELICE 

Au travers de sa représentativité nationale et de la transversalité de ses métiers et de celle de 
ses clients, le Groupe HELICE propose à ses collaborateurs des carrières évolutives tant en 
termes de métier, d’environnement technique que de secteur d’activité ou même de situation 
géographique.  

Cette évolution est également rendue possible grâce à la proximité développée avec le 
management ce qui permet d’offrir un suivi et un soutien attentifs tout au long de leur 
parcours.  

Mobilité géographique 

La répartition de ses agences sur le sol national (Paris, Nantes, Lyon, Strasbourg, Toulouse ou 
Montpellier) et la présence du groupe auprès des principaux donneurs d’ordre participent à 
proposer aux collaborateurs des perspectives d’évolution, en province ou en Ile-de-France, qui 
leur permettent d’allier épanouissement personnel et mobilité.  

Mobilité métier, technique ou sectorielle 

La pluralité des secteurs d’activité de ses clients et les métiers de la production et de 
l’ingénierie applicative du Groupe HELICE favorisent des missions et des projets dans des 
contextes différents. Aussi, en fonction des attentes de chacun, le choix des missions peut être 
orienté.  
En cas de souhait de changement de technologie ou de reconversion métier, le Groupe HELICE 
est à même de proposer, grâce à son Centre de Formation interne ou à des organismes 
externes, des formations adaptées qui aident à enrichir son expérience et à valoriser son 
parcours.  

Les besoins en recrutement 

Afin d’accompagner la croissance de ses différentes activités, le Groupe HELICE recherche tout 
au long de l’année de nouveaux talents pour rester réactifs et préventifs des besoins de ses 
clients.  
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Le Groupe HELICE recrute, pour ses activités production et ingénierie applicative, des profils :  

 Administrateurs et Ingénieurs système UNIX, Linux, Windows, Réseaux. 

 Analystes et Ingénieurs d’Exploitation UNIX, Mainframe z/OS, Windows.  

 Administrateurs de Bases de Données Oracle. 

 Ingénieurs d’Etudes et Analystes Java/J2EE, Microsoft, Mainframe z/OS, Client/Serveur. 

 Chefs de Projets et Directeurs de Projets Etudes et Production.  

Ces postes sont à pourvoir sur les régions Ile-de-France, Rhône-Alpes, Sud-Ouest, PACA, 
Grand Ouest et Est. Le recrutement envisagé concerne aussi bien des jeunes diplômés que des 
expérimentés issus de formation Bac+2 à Bac+5. 

Focus Recrutement en régions Sud et Sud-Ouest 

« La croissance régulière de nos activités en régions sud et sud-ouest et de nombreux projets 
significatifs en cours nous incitent à anticiper au maximum les besoins de nos clients. C’est 
pourquoi nous recherchons actuellement une quarantaine de nouveaux talents - Analystes 
d’exploitation, Ingénieurs Système, Ingénieurs de production, Chefs de projets production - 
avec des compétences systèmes, réseaux et télécoms, bases de données, 
exploitation/production en environnements UNIX, WebSphere, Windows, MVS sur les régions 
Sud et Sud-Ouest », explique Philippe GUIGUEN.  

Le détail des postes à pourvoir est disponible sur le site www.groupehelice.fr à la rubrique 
« Nos recrutements, offres urgentes, et sur le focus mobilité HELICE Emploi ». 

A propos du Groupe HELICE (www.groupehelice.fr) : 

Le Groupe HELICE accompagne les entreprises françaises et européennes, Grands Comptes et PME, dans la 
conception, la gestion et l’évolution de leur système d’information.  

La connaissance du Groupe HELICE des processus métier, son expertise approfondie de la production et de 
l’ingénierie applicative, sa gestion des projets d’envergure garantissent à ses clients des prestations de qualité 
conformes à leurs exigences.  

Le Groupe HELICE s’appuie, pour cela, sur des partenariats ciblés : IBM, Microsoft (Microsoft Gold Certified Partner 
et Microsoft Spécialiste PME), Oracle et itSMF.  

Présent sur l’ensemble de la France, le groupe se positionne en véritable partenaire de proximité, au sein de ses 
Centres de Services ou sur les sites de ses clients qui reconnaissent ses compétences par leur fidélité et leur 
satisfaction.  

Au-delà de son expertise métier, le Groupe HELICE forme et accrédite, selon les cours dispensés, en son Centre de 
Formation, ses clients et collaborateurs, aux méthodes et projets, aux métiers et technologies informatiques.  

Son sens du service, son engagement permanent auprès des décisionnaires, son savoir-faire technique d’excellence 
et son management proche de ses collaborateurs sont des valeurs fortes qui assurent au Groupe HELICE 
dynamisme et pérennité.  

Pour plus d’informations : 

Stéphanie DIEGO/Nathalie MICHON   Philippe GUIGUEN 

Groupe HELICE (Service Relations Presse)   Groupe HELICE 

Tél. : 01 40 70 07 77    Tél. : 05 61 11 07 51 

sdiego@groupehelice.fr/nmichon@groupehelice.fr   pguiguen@groupehelice.fr 
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